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1- Qui som? On estem?

El col-legi Sant Gervasi és un centre privat-concertat situat al carrer Bobiles 37-39 de I'Hospitalet de
Llobregat (barri de la Florida).

Funciona des de I'any 1957.
La seva configuraci6é académica actual és d’una linia educativa, des d’Infantil (tres anys) fins a 4t ESO.

El nostre seny ha estat, des del seu comengament, ser un exemple de nivell academic alt i d’'una
educacié acurada i exemplar dels nostres alumnes en el barri. Es en aquesta linia en la qual volem
continuar, basant-nos en una constant implicacié de tot el personal docent en la tasca educativa i
treballant junts en equip, posant tot I'esfor¢ de la nostra part en qué aixi continui sent-lo.

$

2- Organigrama:
Equip directiu
e Un director
¢ Una subdirectora
e Una cap d'estudis d’Infantil i Primaria
e Un cap d'estudis d'ESO
e Un coordinador TIC
Equip docent
o Tres/quatre mestres/tutores d’Educacio Infantil
e Sis tutors d'Educacié Primaria
¢ Quatre tutors d'Educacié Secundaria
e Sis mestres d'Educacié Primaria / Infantil
e Quatre professors d'Educacié Secundaria
e Un mestre d’Aula d'acollida (quan hi ha)
e Tres/quatre auxiliars d'Educacié Primaria / Infantil

e UnTIS

e Unal/dos Secretaries
e Personal de neteja

e Personal del menjador



2.1 Organs unipersonals
El director.
Funcions i atribucions del director:

Correspon a la direccié I'exercici de les funcions de representacio, de direccio i lideratge pedagogics,
de lideratge de la comunitat escolar, d'organitzacié, funcionament i gesti6 del centre i de cap del seu
personal.

Consideracio d'autoritat publica

La direccid, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en l'exercici de les seves funcions, la direcci6 és també
autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

La direccid pot requerir la col-laboracid necessaria a les altres autoritats de les administracions
publiques per al compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi mateix, pot sol-licitar i
ha de rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat educativa del centre i dels altres drgans
i serveis de I'Administracio educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del centre
i de la zona educativa per a l'exercici eficient i efica¢ de les seves funcions.

Funcions de representacio

La direccid representa ordinariament I'Administracié educativa en el centre i, en aquesta condicié, li
corresponen especificament les funcions seguents:

- a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I'Administracio.

- b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccid, i
presidir els actes académics del centre. Aixi mateix, la direccié del centre representa el
centre davant totes les instancies administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon
traslladar a I'Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.

Funcions de direcci6 pedagogica i lideratge

La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagodgic. En aquest respecte, li
corresponen especificament les funcions seguents:

- a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si
escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

- b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

- c¢) Dirigir i assegurar I'aplicacio dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com
dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'acci6 tutorial, a I'aplicacié de la carta de
compromis educatiu, a l'aplicacié dels plantejaments co-educatius, dels procediments
d'inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb els
objectius del seu projecte de direccio.

- d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el
titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linglistic que forma part del
projecte educatiu del centre.



- e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord
amb les previsions de la programacio general anual, amb la col-laboracio de I'equip directiu, i
sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

- f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre.

- g) Participar en l'avaluacio6 de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la facultat
d'observacio de la practica docent a l'aula i de I'actuacio dels organs col-lectius de
coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmés a avaluaci6 la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissio d'estereotips sexistes i la reproduccié de rols de génere a l'aula.

- h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de
poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar

La direccié del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a terme, té les funcions
seglents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

- a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les
families, per facilitar I'intercanvi d'informacié sobre I'evolucio escolar i personal dels seus fills.

- b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzaci6 i funcionament del centre i les previsions de lI'ordenament. En l'exercici
d'aquesta funcio, el director del centre té la facultat d'intervencid, directa o per persona
tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en
els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

- c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

- d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.

- e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

- f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes.

- g) Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
d'integracié plena en la prestacié del servei d'educacié de Catalunya, en el marc de la zona
educativa.

Funcions en matéria d'organitzaci6 i funcionament
Corresponen a la direccid les seguents funcions relatives a l'organitzacié i funcionament del centre:

- a) Impulsar I'elaboracid, aprovacid i aplicacio de les normes d'organitzacio i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu de centre.

- b) Proposar la programacié general anual de centre, que també ha d'incloure les activitats i
els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de
I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la memoria anual.

- c¢) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i
les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera
concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos



escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa. La resolucié sobre la plantilla del
centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

Funcions especifiques en matéria de gestio

A més del vessant de gesti6 incorporat a la resta de funcions assignades a la direccié del centre, li
corresponen les funcions gestores seguents:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i,
quan escaigui, formular la proposta d'expedicio dels titols académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccio de
dades.

d) Dirigir la gestié econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat
d'observacio de la practica docent a I'aula i del control de I'actuacié dels drgans col-lectius de
coordinacié docent.

f) Gestionar el manteniment del centre.

g) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre.

h) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencio de riscos laborals li
assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Ensenyament.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament
atribueix a la direccio6 del centre, li corresponen les funcions especifiques seguents:

a) Nomenar i destituir els altres 6rgans unipersonals de direccid i els érgans unipersonals de
coordinacié; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacio6 dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i
els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié docent i
les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacié del projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparaci6 i experiéncia.

c) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacio de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacio corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

Correspon a la direcci6 del centre, en el marc del control de la jornada i I'norari del professorat,
resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A
aquests efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del
centre ha de comunicar peridodicament al director o directora dels serveis territorials del Departament
d'Ensenyament la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d'havers
corresponent. Aquesta deduccio no té caracter sancionador. Aixi mateix, correspon a la direccié del



centre comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als
efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen
caracter de sancio.

Altres atribucions en matéria de personal

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat disciplinaria en
relacié amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la
regulacio laboral.

La subdirectora:
Les funcions de la subdirecci6 seran:

- Recolzar i ajudar en les tasques del director.
- Revisar i actualitzar tots els documents del Centre.

Caps d’Estudis:

Correspon als Cap d'Estudis.

- Exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a 'article 147.4 de la Llei
d’educacio i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els ambits
curricular, d’'organitzacio, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres
activitats del centre i d’atencio6 a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio
i s’incorpori a les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- S6n funcions especifiques del/de la cap d'estudis:

o a) Coordinar les activitats escolars reglades.

o b) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

o c) Substituir el director en cas d'abséncia.

o d) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié
de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

o e) Vetllar perqué l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacié amb els
criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar
la realitzacio de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio.

o f) Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en el centre.

o @) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

o h) Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui.

o i) Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.

o j)Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.



Coordinador TIC:

- a) Coordinar les formacions envers les noves tecnologies.

- b) Vetllar pel bon funcionament de tots els mitjans tecnologics del centre (pantalles,
ordinadors, iPads, connexié wifi...)

- c¢) Assessorar envers les novetats tecnologiques i el seu funcionament.

- d) Coordinar les reserves d’espais tecnologics i el seu Us.

- f) Revisar i verificar la renovacio de les TIC.

2.2 Organs col-legiats.

El Consell Escolar:

El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de participacio de la comunitat escolar en el
govern del centre.

Funcions
a) Avaluar la programacio general anual del centre.

b) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atinguin a la normativa
vigent.

c) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre, la igualtat
entre els membres de la comunitat.

d) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participi el centre.

Funcionament

-El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves
persones membres. A més, s‘ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva
finalitzacid. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar-hi, la decisié s‘adopta per majoria de les persones membres presents,
llevat dels casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada. La
convocatoria de les reunions s‘ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte
de debat, i, si escau, d‘aprovacio.

El consell escolar es pot reunir d‘urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d‘acord.

-Quan en l'ordre del dia s‘incloguin temes o gqlestions relacionades amb |‘activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d‘alguna
persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l
podra convocar a la sessié per tal que informi sobre el tema o qliestioé corresponen.

Composicio

D‘acord amb I‘article 27 del Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius, el
Centre determina la composicié del consell escolar en les normes d'organitzacio i
funcionament, d'acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacié vigent. Tal com



es recull a l'article 45 del Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius, en relacioé
a la composicio:

—1. Sense perjudici del que s'estableix en l'article 27, el consell escolar d'un centre
esta integrat per les seglients persones membres:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d'estudis.

¢) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.
d) Els i les representants del professorat

e) Els i les representants de I'alumnat (2 representants) i dels pares i mares o tutors,
elegits respectivament per ells .

f)Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre
aquest personal.

- La condicié de membre electe del consell escolar del centre s’adquireix per quatre
anys. Cada dos anys (anys parells) es renova la meitat dels membres representants del
professorat i la meitat dels membres representants de I'alumnat i del pares d’alumnes,
sens perjudici que es puguin cobrir d'immediat les vacants que es produeixin.

El consell escolar renovat s‘ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del
mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o renovacié de les persones
membres del consell escolar les convoca la persona titular del centre amb quinze dies
d‘antelacio, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el
Departament d‘Educacio.

-La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits necessaris per
ser elegible o quan I'dérgan que I'ha designat revoca la designacioé. Si el nombre de
persones candidates a membres del consell escolar d’'un determinat sector és inferior al
nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector corresponent sén
elegibles com a representants d’aquell sector en el consell escolar. Si la persona elegida
en aquestes circumstancies ho és per al sector del professorat o del personal
d’administracié i serveis, ha d’assumir la representacio. Si la persona resulta escollida
membre en representacio del sector de I'alumnat o del sector de pares i mares o tutors, i
no vol assumir la representacio, el lloc queda vacant fins a la segiient convocatoria
d’eleccio de membres.

-Si es produeix una vacant en el consell escolar, s‘ha d‘ocupar per la seglient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
que la van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates
per cobrir-la, es realitzaran eleccions internes. La nova persona membre s‘ha de
nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la
vacant.

El claustre:

El Claustre de professors és I'drgan propi de participacié d'aquests en la gestid i la
planificacié educativa del centre. Esta integrat per la totalitat dels professors i el
presideix el director.

Funcions del Claustre:



a) Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacié general del centre, i per al desenvolupament de les
activitats escolars, complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracié del Desplegament Curricular del Centre, aprovar-lo,
avaluar I'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions.

d) Elegir els seus/les seves representants al Consell Escolar del centre.

e) Fer el seguiment dels diferents acords presos a les reunions d’etapa dels diferents nivells
escolars.

f) Coordinar i concretar activitats del centre.

g) Formular precs i/o preguntes.

2.3 Tutories.
Funcionament:
- Cada grup d‘alumnes té un professor tutor, amb les funcions segiients:
- Tenir coneixement del procés d‘aprenentatge i d‘evolucié personal de I‘alumnat del grup.

- Fer el seguiment académic individual dels alumnes i orientar-los en el seu desenvolupament
escolar.

- Comunicar al professorat del grup aquells aspectes relacionats amb cadascun dels alumnes
que puguin tenir incidéncia en el procés formatiu.

- Tenir cura de la coheréencia de les activitats d‘ensenyament aprenentatge i les activitats
d‘avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d‘ensenyament del seu grup
d‘alumnes.

- Dur a terme el control de les faltes d‘assisténcia amb periodicitat setmanal, gestionar els
documents justificatius, fer-ne el seguiment, arxivar-los i contactar amb les families quan la falta
no sigui justificada.

- Responsabilitzar-se i presidir les juntes d‘avaluacié del seu grup d‘alumnes en les sessions
d‘avaluacié, i verificar I'elaboracié de les actes i del butlleti de qualificacions.

- Tenir cura, quan correspongui de vetllar per I‘elaboracié dels documents acreditatius dels
resultats de l‘avaluacié i de la comunicacié d‘aquests als pares o representants legals.

- Lliurar el butlleti de qualificacions als alumnes i recollir-lo signat pels pares

- Dur a terme les tasques d‘informacio i d‘orientacié académica, informant al grup sobre el
sistema educatiu, sortides academiques i professionals posteriors.

- Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares o representants legals dels alumnes
per informar-los del seu procés d‘aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars.
Com a minim una entrevista per curs en secundaria i una per trimestre en Infantil i primaria.

- Vetllar per la convivencia del grup d‘alumnes que tutoritza i per la seva participacio en les
activitats programades pel centre.

- Convocar a tots els pares quan ho cregui convenient.



- Tenir un registre de les sessions d‘avaluacio, dels comunicats de conductes contraries a les
normes de convivéncia, del control d‘assisténcia i de les justificacions de retards i de les faltes.

- Comunicar a direcci6 I'acumulacié de conductes contraries a les normes de convivéncia, que
puguin haver realitzat els alumnes que tutoritza.

- Lliurar a I'alumne, en cas de suspensio temporal del dret d‘assisténcia al centre, un pla de
treball detallat, de les activitats que ha de realitzar i establir la forma de seguiment i control per
tal de garantir el dret a I‘avaluacié continua.

- Tenir actualitzat I'arxiu, amb els expedients individuals dels alumnes, en els quals s‘acumula
tota la informacio relativa a cadascu.

- Mantenir neta l‘aula del grup, fent que els alumnes dediquin un temps a la neteja i ordre del seu
calaix, conservacio del mobiliari de I‘aula i materials comuns.

. Vetllar pel funcionament de les normes basiques de convivéncia.

Reunions amb els pares:

* A principi de curs amb tots els pares.
Tutories amb els pares (minim 1 per trimestre en infantil i primaria, 2 anuals en TESO)
Seguiment individual durant tot el curs per part dels tutors (i resta dels professors segons les
necessitats que es presentin) .

2.4 Comissions.

CAEI (Comissi6 d’Atenci6 Educativa Inclusiva)

Composicio: A la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva del nostre Centre hi participen:

e La Cap d’Estudis de Primaria (Roser Suérez), el Cap d’Estudis de Secundaria (Ricardo Ripoll),
la tutora EE (Amalia Rochera), la TIS/ICOCOBE (Alba de la Fuente/ Alba Nieto)

e Puntualment, i quan es consideri necessaries es poden afegir a la CAEI altres professionals
com Serveis Socials, professionals del CREDA, CREDV, ELIC (equip assessorament
linguistic), psicdlegs i/o psiquiatres i/o logopedes privats o de la sanitat publica (CSMIJ i
CDIAP).

Funcions:

o Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la diversitat dels
alumnes.

e Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptades.

o Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat i els alumnes
que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

e Coneixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’'una practica educativa que doni resposta a la seva situacié personal.

e Proposar els plans de suport individualitzats, donar el seu vistiplau i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament.

e Crear d’'un marc de referéncia comu en el centre a fi d’avangar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

e Promoure les mesures d’informacié general, ajuda i assessorament al tutor/a o mestres
especialistes.



o Planificar la continuitat i caracteristiques de les mesures i suports que hagi realitzat 'alumne
durant 'Educacié Primaria en el seu pas a 'ESO i traspassar la informacié de cada alumne.

o Fer el seguiment de l'evolucid dels aprenentatges dels alumnes amb NEE/NESE i
especifiques.

e Tenir coneixement dels PSI que ha elaborat el tutor.

PERIOCITAT DE LES REUNIONS:

Les reunions es realitzaran setmanalment, si és possible dins I'horari escolar (dimarts de 9 a 10) a més
a més de quan un dels components ho sol-liciti per tal de determinar les actuacions que cal dur a terme
amb aquells alumnes que necessiten la intervencié i I'ajuda dels diferents professionals.

OBJECTIU

L’'objectiu és atendre tots els alumnes que ho requereixin organitzant els suports necessaris i fent el
seu seguiment. L’engranatge de dits suports, el realitza la mestra d’EE/Suport i en les reunions de la
CAEI, seran exposats als altres membres.

PRIORITZACIONS DE L’ALUMNAT

Els alumnes que assistiran a I'Aula de Suport sén els que compleixen aquests requisits, tot i que,
destaquen les derivades de NEE, NESE, trastorns d’aprenentatge sense especificar i altes capacitats.

a. Alumnes amb un informe NESE, el qual certifica que presenta necessitats educatives de
suport educatiu.

b. Alumnes sense informe NESE que tenen elaborat un Pl en els aprenentatges.

c. Alumnes sense diagnostic que mostren dificultats en els aprenentatges necessaris per assolir
els continguts corresponents al seu curs i que necessiten un ajut temporal concret (lectura,
escriptura, operacions matematiques basiques, etc).

PLANS DE SUPORT INDIVIDUALITZATS

Els nostres PSI poden ser de tres tipus: de totes les arees o d’'una Unica area i especifics per a disléxia.
Tant uns com altres, no impliquen que I'alumne hagi d’assistir a Suport, ja que aquesta decisié és
consensuada amb el tutor/tutora i la CAEI.

Elaborem un PSI en els casos seglents:

- Si considerem que l'accés de I'alumne als objectius de les programacions ordinaries i les
mesures de refor¢ 0 ampliacié son insuficients o han de ser de cicles anteriors.

- Per alumnes nouvinguts de matricula viva que s’incorporen al nostre centre.

- Per alumnes de procedéncia estrangera que necessiten suport linguistic per tal de seguir el
Curriculum ordinari.

Sempre donem importancia a la maxima participacié dels alumnes amb PSI, a les activitats del grup
ordinari al qual pertanyen.



L’avaluacio es basara en I'assoliment de les competéncies basiques (respecte al seu cicle i etapa),
'autonomia personal i social i 'adquisicié d’habits de treball i aprenentatge.

La duracioé del PSI esta sotmesa a I'evolucié de I'alumne, podent- se retirar en el moment que es cregui
adient, pedagogicament parlant, amb la conformitat de la familia i signat pel director.

Les families estan degudament informades del contingut, avaluacié, seguiment i finalitzacio (si és el
cas) del PSI. D’aquests tres punts anteriors quedara constancia en I'expedient académic de I'alumne.

La intervencié amb aquest tipus d’alumnat es posa en marxa tan bon punt s’identifiquen les necessitats
educatives.

Altres comissions:

Comissio de Convivencia: formada per I'equip directiu.

3- Objectius del nostre centre:

Tots els components del nostre centre ens proposem contribuir a:

*

Conéixer, valorar i aplicar els valors i les normes de convivéncia per ser un ciutada o ciutadana
lliure capag¢ de prendre compromisos individuals i col-lectius, respectar els drets humans i
acceptar el pluralisme propi d'una societat democratica.

Tenir consciéncia del valor del treball individual i col-lectiu i desenvolupar habits d'esforg i
treball en l'estudi, aixi com actituds de confianga, amb iniciativa personal, autodisciplina, sentit
critic, responsabilitat, curiositat, interés i creativitat en I'aprenentatge.

Adquirir habilitats per mantenir i millorar el clima de convivéncia, i per prevenir i resoldre
conflictes de manera pacifica tant en I'ambit familiar com en I'ambit escolar i social.

Coneixer, comprendre i respectar les diferents cultures i les diferéncies entre les persones,
facilitar que les noies i els nois elaborin una imatge de si mateixos positiva i equilibrada i
adquireixin autonomia personal, la igualtat de drets i oportunitats entre homes i dones i la no-
discriminacio de persones amb discapacitats; defensar I'aplicacié dels drets humans en tots
els ambits de la vida personal i social, sense cap tipus de discriminacio.

Coneéixer i utilitzar de manera apropiada tant la llengua catalana, com la llengua castellana , i
desenvolupar habits i gust per la lectura.

Desenvolupar les competéncies matematiques basiques i ser capag¢ d'aplicar-les a les
situacions de la vida quotidiana.

Coneéixer, valorar i estimar I'entorn natural, social i cultural més proper, reforgant aixi el
sentiment de pertinenga i arrelament al pais i la capacitat d'extrapolar aquests coneixements
al mén en general; comprendre, a partir de I'observacio de fets i fendomens senzills, els
principals mecanismes que regeixen aquest entorn per tal de ser capa¢ de prendre
compromisos responsables per mantenir-lo o introduir elements de millora.

Desenvolupar i motivar la seva creacio artistica personal.

Contribuir a la bona utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacio6 i aplicar-
les a les seves activitats quotidianes per tal d’aconseguir un bon Us pel seu desenvolupament
cognitiu en el camp de I'aprenentatge.

Desenvolupar les capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en la manera de
relacionar-se amb els altres, aixi com una actitud contraria a la violéncia, als prejudicis de
qualsevol mena i als estereotips sexistes.

Aplicar, en contextos diversos, els diferents coneixements adquirits i els recursos propis, a fi
de resoldre de manera creativa problemes, situacions personals i necessitats de la vida
quotidiana.



*  Valorar la importancia de la higiene i de la salut, acceptar el propi cos i el dels altres, respectar
les diferéncies i utilitzar I'educacio fisica i I'esport per afavorir el desenvolupament personal i
social.

*  Adquirir els elements basics d'una correcta educacié vial i les actituds de respecte que
afavoreixin la prevencié d'accidents de transit.

*  Coneéixer i valorar el medi natural aixi com els animals més propers a I'ésser huma i adoptar
comportaments que afavoreixin la seva proteccio.

* Incrementar el contacte i la participacié de les families per tal d’afavorir la seva implicacié
envers la tasca educativa del centre.

*  Vetllar per un contacte personal i individualitzat amb cada alumne, a traves del tutor/a, intentant
que afavoreixi la supressio de dificultats d’aprenentatge o de relaci6 personal.

*  Orientar als alumnes envers la seva formaci6 posterior als estudis obligatoris apropiats a la
seva situacio personal.

*  Estar a I'abast de tots aquells alumnes i/o families que ho necessitin després de sortir del
centre.

4- Horari d’entrades i sortides dels alumnes:

Secundaria:
* 1ri2n ESO:
- dilluns, dimarts i dijous de 8:00 a 13:10 i de 14:30 a 16:10 (fins 16:30 la tarda de
EF)
- dimecres i divendres de 8:00 a 14:00h.
* 3r 4t ESO:

- dilluns, dimarts i dimecres de 8:00 a 13:10 i de 14:30 a 16:10h (fins les 16:30 la
tarda de EF)
- dijous i divendres de 8:00 a 14:00h.

*  Els alumnes entren a I'escola per la porta del carrer Bobiles i accedeixen I'aula on
estara el professor que imparteix la primera classe. Sén acompanyats a I'hora de
sortir fins la porta del carrer Bobiles pel professor que imparteix la ultima classe.

Primaria:
* Mati:de9a13h.
* Tarda:de 15a 17h.
*  Els alumnes son rebuts en la porta de I'escola (1r, 3r i 5€ carrer Bobiles, 2n, 4t i 6&
carrer Jardi) pel professor que imparteix la primera classe i sortiran per la mateixa
porta acompanyats pel professor que imparteix la ultima classe.

Infantil:
* Mati: de 8:50 a 12:50 h.
* Tarda: de 14:50 a 16:50h.



*  Els alumnes son rebuts i acomiadats per la tutora (13 accedeix a la seva aula carrer
Bobiles, 14 porta carrer Jardi, 15 porta principal carrer Bobiles)

5- Agenda a Primaria

Es una eina molt important, per tal d’afavorir el contacte familia/escola. (Eina conjunta amb
l'aplicacio Clickedu i TEAMS)
* Els alumnes hauran d’apuntar I'horari i revisar-lo per portar el material i treball que pertoqui.
Anotaran cada dia el treball encomanat pels professors.
*  Els professors podran utilitzar 'agenda o Clickedu per comunicar qualsevol incidéencia a les
families, aixi com I'aplicaci6 TEAMS per comunicar-se amb els alumnes.
*x  Els tutors vetllaran pel correcte Us de I'agenda.
*  Els pares justificaran utilitzant 'agenda o Clickedu les abséncies i retards, podran demanar
hora de tutoria o parlar amb el tutor o qualsevol professor.

6- Deures

e Les activitats de deures (feina a casa) no sén mai activitats de continguts no assolits pels
alumnes, es tracta de queé serveixin com a treball d'habits o reforg.

o Els alumnes que no els facin, no se’ls sanciona; es notifica als pares per mitja de I'agenda i/
el suport informatic de I'escola.

e Hiha una coordinacié entre professors per tal que la quantitat de deures sigui coherent i
factible.

e La correccio de la feina feta a casa es fara en funcié de I'activitat demanada i sera corregida
individual o col-lectivament a criteri del professor.

7- Roba:

*  Bata del centre fins a 4t de primaria (a I'inici i final de curs, en cas de molta calor, es decidira
la possibilitat de no portar-la)

*  Equipacio esportiva del centre per Educacio Fisica i activitats complementaries indicades
pels tutors.

*  No es permet portar roba de cap equip esportiu. Si es dona aquest suposit es trucara a la
familia i es demanara que portin roba de recanvi.

*  S’aconsella roba comoda pels alumnes d’Infantil i aspecte acurat i roba adient per venir al
col-legi per a tots els cursos, evitant qualsevol peca de roba que cobreixi el cap o la cara.

8- Normes i disciplina respecte als alumnes:

DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT
(Extracte dels articles 21 i 22, de la LEC Llei d'Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol 3.1.)

DRETS DE L'ALUMNAT



- Dret a rebre una educacio integral i de qualitat.

- Dret a la igualtat d'oportunitats

- Dret a rebre una educacié que estimuli les seves capacitats i valori el seu esforg i
rendiment

- Dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar

- Dret a ser informats sobre els criteris i procediments d’avaluacié

- Dret a ser educats en la responsabilitat

- Dret a la convivéncia respectuosa i pacifica

- Dret a participar en la vida del centre

- Dret a una orientaci6 escolar i professional

- Dret a gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu

- Dret a la proteccio social i a I'atencié especial en situacions de desemparament

DEURES DE L'ALUMNAT

- Assistir a classe amb puntualitat.

- Participar en les activitats educatives del centre.

- Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les competéncies personals.
- Respectar els altres alumnes.

- Respectar l'autoritat del professorat.

- Respectar tots els membres de la comunitat educativa.

- Complir les normes de convivéncia del centre.

- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

- Respectar el projecte educatiu.

- Ferun bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

APLICACIO | GRADUACIO DE MESURES CORRECTORES | DE SANCIONS

(Extracte dels articles 35 i 36 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d'educacié de Catalunya., i dels
articles 23 i 24 de la L1ei10212010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius)

COMPETENCIA SANCIONADORA

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes que sén objecte de correccid pel
centre son els seglents:

- Sitenen lloc dins el recinte escolar en horari lectiu.

- Durant la realitzacié d’activitats complementaries (sortides). Durant la realitzacié d’activitats
extraescolars.

- Durant la prestaci6 dels serveis escolars de menjador, acollida o d’altres organitzats pel
centre.

- Els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats
per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin a altres membres de la
comunitat educativa.

CRITERIS PER A L'APLICACIO DE MESURES CORRECTORES | SANCIONS

Per a graduar I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir en compte els
criteris seguients:

- No pot privar els alumnes de I'exercici del dret a I'educacio.

- No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.
- Les circumstancies personals, familiars i socials.

- L’edat de 'alumnat afectat.



- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- Larepercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i de la resta
de l'alumnat.

- Si hi ha acord amb la familia, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la
familia, per administrar la sancié de manera compartida.

- Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.

FALTES LLEUS

Es consideren faltes lleus I'incompliment de qualsevol de les normes de convivéncia del Centre,
anteriorment descrites.

ACTUACIONS A SEGUIR DAVANT D'UNA FALTA LLEU

1) Amonestacio oral.

2) Privacié del temps d’esbarjo, preferiblement fent alguna tasca.

3) Comunicacio escrita a la familia per part del mestre (avisant al tutor).

4) Romandre a 'aula fent una activitat determinada.

5) Compareixencga davant dels caps d'estudis o director/a del centre (si cal).

6) En cas de reiteracio de faltes, comunicacié a la familia per part de la direccié del centre.
7) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes o activitats.

8) Reparacio economica dels danys causats al material del centre o al d’altres membres de
la comunitat educativa.

9) Aquest mateix criteri regira també en I'lis dels serveis de menjador, acollida i transport,
amb la diferéncia que, si un alumne incompleix de manera sistematica les normes de
convivéncia pot veure’s privat d’utilitzar aquests serveis.

APLICACIO DE LES MESURES CORRECTORES

- Qualsevol mestre del centre, escoltat I'alumne, pot aplicar les quatre primeres mesures
correctores. El tutor ha de tenir coneixement de I'amonestacio.

- Ladireccio, escoltat I'alumne i el mestre implicat, pot aplicar les mesures correctores
restants. N’ha d’informar a la familia.



CONDUCTES GREUMENT CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA EN EL CENTRE
(FALTES GREUS)

(Extracte dels articles 37.1, 37.3 i 38 de la Llei 12(2009 del 10 de juliol, d'educacié de
Catalunya., i de I' article 25 de la Llei 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius)

DEFINICIO DE FALTES GREUS
Es consideren faltes greus o conductes greument contraries a les normes de convivencia del Centre:

- Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

- Agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la comunitat
educativa.

- El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d'aquest o dels objectes i les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

- Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal dels altres membres
de la comunitat educativa.

- Lasuplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacid o sostraccié de
documents i material académic.

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

- Lareiteracid de faltes lleus durant un mateix curs académic.

- Faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

Seran considerades especialment greus les faltes o conductes que impliquin discriminacié per
rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats.

SANCIONS PER LES FALTES GREUS

- Reparacié econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de
la comunitat educativa (la responsabilitat civil correspon als pares o representants legals dels
alumnes en els termes previstos en la legislacioé vigent).

- Suspensi6 al dret a participar en activitats extraescolars durant un periode que no podra ser
superior a 3 mesos o al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs académic si és
inferior a 3 mesos.

- Suspensio del dret a participar en activitats escolars complementaries (sortides/ excursions).
Si 'alumne ha pagat aquesta excursio, ha de saber amb anticipacié que no es podran
retornar els diners abonats.

- Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes durant un periode o al que resti per
a la finalitzacio del corresponent curs académic, si és inferior a 3 mesos. Durant el temps que
duri la sancid, I'alumne haura de romandre al centre efectuant els treballs académics que se
li encomanin.

- Suspensio del dret d'assisténcia al centre per un periode que no podra ser superior a 3
mesos, sense que aixd comporti la pérdua del dret a I'avaluacié continuada i sens perjudici
de I'obligacié de realitzar determinats treballs académics al domicili de I'alumne.

- Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del corresponent curs
académic.

- Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la falta. En
aquest cas, caldra garantir a 'alumne un lloc escolar en un altre centre.



L’equip directiu haura informat degudament de la mesura sancionadora aplicada en cada cas a
'equip de mestres, CAEI, i en definitiva, tota la comunitat educativa del centre que s’encarreguen de
'educacié del menor.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al
material del centre o en sostreguin material, han de reparar els danys o restituir el que han
sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent.

L’escola no sancionara fets ocorreguts fora d’horari escolar perqué el col-legi no té responsabilitat ni
control sobre aquests fets, aix0 inclou les consequéncies derivades del mal us de les xarxes socials.
L’escola exercira el seu paper educatiu conscienciant als alumnes sobre aquestes problematiques i
les seves consequéncies.

SOBRE L’US DE DISPOSITIUS MOBILS AL CENTRE

- D’acord amb la nova normativa sobre I'Us dels mobils (i rellotges intel-ligents) publicada
el 18/06/2025, no és necessari que I'alumnat porti el mobil al centre, i per tant, la situacié per
ideal és no portar-ho. Pero, si per algun motiu I'alumne/a necessites portar I'aparell, un cop
s'entra a les instal-lacions del centre, és obligatori que I’aparell estigui apagat i guardat
a la motxilla, sota la seva responsabilitat.

- L’incompliment d’aquesta norma establerta per llei sera doncs, a partir d'aquest curs,

considerada una falta greu, i com a tal, comportara les sancions pertinents.

Si es detecta que el dispositiu esta enceés, la sancio sera la retirada del dispositiu fins que els

pares passin a recollir-lo, i s’explicara als pares el protocol en cas de reincidéncia. Si torna a
passar, sera el director qui guardi el mobil i li entregara personalment, prévia cita, als pares i
els explicara que la propera vegada, la sancié comportara una expulsio de tres dies.

- Silalumne estava fent servir el mobil intencionadament durant la jornada, es retirara el
dispositiu i es portara al despatx del director que parlara amb la familia, prévia cita. Si torna a
passar, s’expulsara a I'alumne 3 dies lectius i perdra el dret de participar a les sortides
escolars d’aquell trimestre. S’incrementara la durada de I'expulsié en cas que hi hagi una
nova infraccié.

- A més, en cas que I's que s’estigués fent del dispositiu comporti una falta afegida, aquesta
es valorara de manera independent.

- Sies faun mal Us de les xarxes socials fora de I'horari escolar es parlara amb els alumnes
implicats i les families per fer veure la gravetat del tema, tot i que no comportara una accio

disciplinaria per a I'alumne.



MESURES RESTAURATIVES:

Les tipologies d'intervencié de les mesures restauratives se centren en dues linies concretes: fer
front al dany i fer front a les causes, cada pla de desenvolupament individual s'adequa a les
necessitats del menor. D'una banda, es treballa des de I'exercici de la responsabilitat del/ de la jove i
la reparacié del dany a través de I'empatia; i de I'altra, es treballen aquells aspectes de caréncies que
sbn causa del dany ocasionat, tenint en compte el context social, individual i familiar del menor. En
conjunt, es tracta d'un exercici socioeducatiu que incorpora de manera transversal tots els elements
que formen part de la vida del/ de la menor. Tutors, TIS i CAEI proposaran les mesures restauratives
mes adients a cada cas.

Després de la sancio es reflexiona sobre questions relacionades amb el comportament i es plantegen
situacions hipotetiques i diferents casuistiques emocionals i actitudinals que ajuden a I'alumne/a a
prendre consciéncia que ell/a mateix/a té els recursos per a millorar les seves relacions socials i amb
la comunitat, aixi com créixer i transformar-se.

9- Normes, funcionament i dinamica del professorat.

El professor ha de complir amb total correccié amb les seves responsabilitats corresponents a les
seves tasques.

Ha de tractar de mantenir una relacié de respecte i professionalitat envers tot el col-lectiu del centre i
especialment amb els alumnes.

Ha de tenir disponibilitat total en les seves hores de permanéncia per a cobrir les necessitats que
puguin sorgir en l'activitat quotidiana del centre com, per exemple, substituir a un professor que falti.

Ha de filtrar la informacié que hagi de transmetre a la direccio a través dels carrecs entremigs que els
hi pertoqui (no anar directament al director si ho poden solucionar els caps d’estudis o la
sotsdirectora).

DRETS DEL PROFESSORAT
(articles 92 i 106 del decret 1/1997 de 31 d’octubre DOGC 2509 de 3-11-1997).

- Dret a la llibertat de catedra, sense detriment del compliment del curriculum, del Projecte Educatiu
del Centre i dels acords amb els diferents drgans del centre.

- Dret de participacié en la gestio i control del centre, a través dels drgans de govern i coordinacio.
- Dret al respecte a la seva dignitat personal i professional.
- Dret a convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat encomanats.

- Dret de reunié al centre, d’acord amb la legislacié vigent i considerant el normal desenvolupament
de I'activitat docent.

- Dret al desenvolupament i a la promocio professional i a la formacié permanent.
- Dret de vaga.
DEURES DEL PROFESSORAT

(article 108 del decret 111997 de 31 d'octubre DOGC 2509 de 3-11-1997).



- Deure de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.

- Deure de respectar la reserva en el tractament de la informacié privada dels alumnes.

- Deure de complir 'horari d’assisténcia al centre, a les reunions degudament convocades i a
les activitats del pla de formacio del centre.

- Deure de complir les obligacions inherents a la seva professié docent referits a les tasques i
responsabilitats contingudes a la programacié general de centre aprovada cada curs
académic pel Consell Escolar.

- Deure de complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa implica, entre
d’altres:

o a. Programar i impartir ensenyament en les arees que els siguin encomanades
d’acord amb el curriculum, en aplicaci6 de les normes que regulen I'atribucié docent.

o b. Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes

o c. Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats i I'orientacio global del seu
aprenentatge.

o d. Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

o e. Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi
en el procés educatiu.

FALTES DEL PROFESSORAT

Es consideraran com a faltes lleus:

1- El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

2- La lleugera incorreccioé envers el personal del Centre.

3- La manca d'assisténcia al treball injustificada d’un dia.

4- L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.
5- Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada.

Es consideren com a faltes greus:

1- L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

2- La manca de consideracio envers el personal en I'exercici de les seves funcions.
3- El fet d’originar enfrontaments en el Centre.

4- Les conductes que causin un dany a qualsevol persona del Centre.

5- L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per raé del
seu carrec, si causa perjudici al Centre o s'utilitza en benefici propi.

6- El fet de causar danys greus materials.
7- La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis.

8- Mantenir relacions afectives amb alumnes que sobrepassin I'ambit professional.

DINAMICA DE FUNCIONAMENT DEL PROFESSORAT:



* Canvis de classe:

*  Es procura fer els canvis amb agilitat per tal de no endarrerir els horaris. El professor
que hi sigui de permanéncia procurara estar-hi un minut abans. En cas de canvi
entre dos professors que fan classe, sortiran tos dos puntualment, minimitzant el
temps fora de l'aula.

*  Sortides del centre:
* Els professors que hi sén a classe, sortiran davant del seu grup.
*  Si hi ha un professor encarregat de donar la sortida es quedara fins que la classe
estigui buida.
*  Control i justificacio de les faltes d’assisténcia de professors:
En cas de faltes planificades tipificades per conveni:
Sempre s’intentaran planificar aquestes faltes d'assisténcia fora de I'horari escolar.
e Han d’omplir un full de demanda (que s’ha de demanar en secretaria) i entregar-la al
director exposant els motius de la falta i el temps. Un cop el director hagi donat el vist
i plau es posara en coneixement del cap d’estudis, qui organitzara la substitucio o
valorara un possible canvi d’hora. El Cap d’Estudis deixara constancia de la falta del
professor i de qui son els professors substituts a CLICKEDU; també es comunicara a
la resta de professors de I'etapa a través de I'equip de TEAMS.
e Han de portar a direccio el justificant de la falta.
En cas d’abséncies no planificades per motius de salut:
e Han de comunicar-ho al cap d'estudis i fer arribar al centre el part de baixa meédica.
En cas d’abséncies no planificades per altres motius:

e Han de comunicar-ho al cap d'estudis corresponent.

Les faltes no justificades seran comunicades a Pagament Delegat per la direccié del centre.

*  Actes de reunions d’etapa, nivell o suport:

*  Totes les reunions d’etapa seran enregistrades pels caps d’estudis corresponents,
I'ordre del dia s’enviara a tots els professors fent servir TEAMS.

*  Curriculum escolar:

*  Com a material escolar utilitzem molts llibres de I'editorial Barcanova, tret d’angles
(Cambridge a Primaria i Oxford a Secundaria) i ciéncies a CS i ESO (Science Bits).
Cada professor prepara les seves programacions d’aula. Es programa per
competéncies i es complementa el curriculum amb el suport de materials
manipulatius i les noves tecnologies.

Aplicacié del PAT (Programa d’Accié tutorial) (document annex)
Atencio a la diversitat: DUA, PI'S, aula de suport, aula d’acollida, reforgos individuals
i/o grupals, desdoblaments de grups...
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10- Normes en les sortides escolars (excursions)

11

- ATinici de curs es comunicaran les sortides programades per tot el curs i es faran constar en
la PAG.

- Per a cada activitat s'omplira un document (plantilla) fent constar el curs, lloc, horari i
transport que es fara servir.

- Sempre s’enviara als pares a través de CLICKEDU [l'autoritzacio, adjuntant tota la informacié
rellevant, indicant el preu de l'activitat i la data limit per autoritzar.

- En cas que l'activitat sigui de tot el dia, s’avisara com a minim amb 3 dies d’antelaci6 a
secretaria per a demanar el picnic.

- Com a punt en les corresponents reunions d’etapa s’organitzaran les sortides determinant el
nombre d’acompanyants (minim 2 professors per curs)

- Siens desplacem caminant els alumnes aniran per parelles en filera, amb un professor
davant i I'altre al final i es creuaran els carrers pels passos habilitats. Al moment de creuar, el
professor que va davant es col-locara al mig de la carretera fins que sigui rellevat pel
company que va darrera, que romandra al mig de la carretera fins que acabi de passar I'Gltim
dels alumnes.

- Siens desplacem en autocar i anem dos cursos, el curs de menor edat ocupara els seients
de davant.

- Siens desplacem en transport public (a partir de Cicle Mitja), farem servir els titols de
transport escolar.

- En acabar 'activitat, els alumnes que no hagin estat recollits per les families al punt
determinat, tornaran a I'escola acompanyats pels professors.

Drets i deures dels pares i mares de 'alumnat.

DRETS
- Dret d'intervencio en la vida escolar en representacio i interés dels propis fills.
- Dret genéric d'informacié:
o a. Arebre informacio sobre I'organitzacio i funcionament del centre.
o b. A ser atesos pels professors i mestres tutors dels seus fills en els horaris fixats en
la programacié general anual.
o c. A ser escoltats en aquelles decisions que afectin a I'orientacio académica dels
seus fills.
o d. A assistir a les reunions convocades segons la programacié general anual.
o e. Arebre informacio sobre I'evolucié educativa, I'activitat académica i conductual
dels seus fills.
- Dret a una educacio per als propis fills d'acord a les finalitats establertes en la Constitucio i
les lleis.
- Dret a formaci¢ religiosa i moral d'acord amb les seves conviccions, en el marc de la
normativa vigent.
- Dret a ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.
- Dret de participacio en la gestio i intervencié en el control del centre, a través dels organs de
govern.
- Dret d'associacié en I'ambit educatiu per constituir AMPA.
- Dret de reunio d'acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracio el normal
desenvolupament de les activitats docents.

DEURES
- El deure principal dels pares és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris i

assisteixin regularment a classe, aixd com seguir el seu progrés escolar. Per assegurar-ne el
compliment tenen el deure de:



o a. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del Centre, al
desenvolupament curricular, a la programaci6 general anual i a la normativa del
centre.

o b. Col'laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

o c. Fercréixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

o d. Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors, I'equip
directiu o d’altres professionals del centre per tractar assumptes relacionats amb la
conducta o rendiment dels seus fills.

o e. Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb prou temps d’antelacio si per algun
motiu no pot assistir-hi.

o f. Tenir cura de la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.

o g. Comunicar a I'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

o h. Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

o i. Responsabilitzar-se que els nens i nenes compleixin el calendari i '’horari escolar i
justificar les abséncies dels seus fills davant el mestre tutor.

o j. Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades
pel professorat.

o k. Proporcionar als fills el material necessari per a la realitzaci6 de les feines escolars
i 'equipament preceptiu del centre.

o | Informar als mestres i les mestres de les diverses situacions que viu el nen o nena
fora I'escola i dels problemes d’ordre fisic 0 psiquic que puguin condicionar la seva
vida escolar.

- Respectar 'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

- Tractar amb respecte i educacié a tot el personal que treballa a I'escola.

- Complir els compromisos adquirits en la carta de compromis educatiu del centre.

- Respectar les normes del centre contingudes en el present reglament, aixi com altres normes
de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

- Deure de responsabilitat envers els propis fills

12- Disseny Universal de I’Aprenentatge: DUA

El nostre centre fa servir les mesures i suports universals adrecades a tots els alumnes d’El, EP i
Educacié Secundaria per tal de facilitar els seus aprenentatges (sigui en moments determinats o en
periodes llargs) i poder aixi accedir correctament al curriculum.

Pretenem d’aquesta manera, ser una escola inclusiva i acollidora.

Tots els docents del centre coordinats per I'equip directiu, apliquen aquestes mesures, que soén les
seglents:

- Mesures d’acci6 tutorial personalitzada, grupals i tutories entre iguals.
- Mestres de Suport/Reforg dins de 'aula.

- Aula de Suport.

- Suport linguistic (Aula d’acollida, auxiliar d’anglées)

FORMA D’APLICACIO

- Personalitzant els aprenentatges, si és necessari aplicant Plans Individualitzats.
- Fent desdoblaments i agrupaments de tipologia variada.
- Avaluant amb flexibilitat.



- Amb accid tutorial continuada i orientant els nostres alumes.

- Fomentant 'aprenentatge cooperatiu.

- Facilitant la resolucié dels conflictes a nivell tutorial o en grups reduits.

- Posant en practica 'ensenyament multinivell.

- Fent us dels suports tecnologics.

- El treball per racons/estacions dins I'aula, els tallers/activitats internivells (projectes dins del
mateix cicle) i el treball en petits grups dins I'aula.

- Establint projectes d’educacié emocional, d’educacié en valors, el servei comunitari,
l'aprenentatge i servei.

- Posant en practica mesures metodologiques com ara I'entrenament de I'oratoria o habilitat
expositiva i comunicativa, els aprenentatges basats en la resolucié activa de problemes, el
treball interdisciplinari, els centres d’interes, el treball per projectes i creant grups d’habilitats
socials.

- Aplicant mesures organitzatives i d’accés al curriculum: organitzacié del grup classe en
subgrups heterogenis, el treball en parelles, els grups de debat i la tutoria assemblearia.

13- Estratégies i actuacions per prevenir, diagnosticar i actuar de manera precog¢
contra I'absentisme escolar.

Els tutors porten un rigords control d'assisténcia dels alumnes mati i tarda. Les abséncies son
comunicades a la familia a través de I'aplicacié CLICKEDU.

Seguint les indicacions del Departament, les estratégies a seguir, en cas d'absentisme, seran les
seguents:

1- Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el tutor es posara en contacte amb el pare, mare o
tutor o tutora legal per informar-lo de la situacié i recordar-li I'obligacio de vetllar per I'escolaritzacio
correcta del seu fill.

2- Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, es comunica al
director i/o TIS, que comunicara, per escrit, la situacio d'absentisme als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicacio, quedara una copia arxivada al centre a disposicio de la Inspeccié
d'Educacio.

3- Si aquestes actuacions no resolen de manera efectiva la situacio d'absentisme, el director
informara al director o directora dels serveis territorials o, el o la gerent del Consorci d'Educacio, per
tal que, si escau, ho posi en coneixement de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i
I'Adolescéncia (DGAIA) del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

4- Si hi ha alumnes il-localitzables matriculats al centre educatiu, amb les families dels quals tampoc
no es pot contactar, el director dels centres informara al director o directora dels serveis territorials o,
el o la gerent del Consorci d'Educacid, per comprovar un possible canvi de matricula no notificat i
determinar, si escau, si cal donar de baixa d'ofici I'alumne. El directors ha d'informar també els
serveis socials perqué facin les actuacions oportunes.

14- Actuacions del centre en altres suposits

Us de teléfons mobils al centre

No és permés I'Us de teléfons mobils o rellotges intel-ligents dins la jornada escolar per part dels
alumnes.

Els docents disposaran d’'un ordinador personal corporatiu per a realitzar la seva tasca docent,
d’aquesta manera no s’ha de fer servir cap altre dispositiu en horari laboral si no esta directament
vinculat a I'activitat didactica que estiguin realitzant.



En cap cas I'escola es fara responsable de furts, pérdua o danys d’aparells personals.

Si qualsevol alumne fa un Us no autoritzat dins de I'escola, se li requisara I'aparell i sera la familia o el
tutor legal qui el reclami a direccio.

En cas d’'un mal Us per part del professorat, aquest fet pot ser sancionat.

Us de ’EVA i el compte de correu corporatiu del centre

L’escola posa a disposicié dels alumnes un compte de correu Microsoft 365 amb totes les eines que
ofereix aquest entorn per fer un Us dins i fora de I'escola. Els comptes del centre estan protegits per
'administrador (el coordinador digital). Algunes eines poden desactivar-se segons les circumstancies
(xats, videoconferéncies). Aquests comptes son particulars i intransferibles.

Les families han de conéixer aquest compte i procurar que en facin un bon us fora de I'escola.

En cas de fer un mal Us, es congelara el compte de I'alumne durant un temps determinat que és
fixara en cada infraccié. Si és recurrent se li pot desactivar. Un cop finalitzada I'escolaritat, els
comptes seran eliminats. L’alumnat pot transferir els seus documents i arxius a un altre compte
particular.

Retard en la recollida d'alumnes a la sortida del centre

Fins les 6 de la tarda s’ofereix un servei d’acollida de tarda pels alumnes que no poden ser recollits al
final de la jornada escolar.

Quan es produeixi un retard fora dels marges d’aquest servei, es procurara contactar amb el pare,
mare o tutors legals de I'alumne. Un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicacié amb el
pare, mare o tutors legals, i quan hagi transcorregut un temps prudencial, la persona de I'escola que
fins aquell moment s'hagi encarregat de I'alumne comunicara telefonicament la situacié a la guardia
urbana, la policia local o els Mossos d'Esquadra, i acordara amb ells la férmula per lliurar-los I'alumne
perqué el custodiin.

En el cas de produir-se alguna dificultat, la persona encarregada es posara en contacte amb la
comissaria dels Mossos d'Esquadra que ha de gestionar la diligéncia oportuna.

La reiteracio frequent d'aquests fets en una mateixa familia, en la mesura que comporti una manca
d'assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspongui, s'ha de tractar de
manera similar als suposits d'absentisme.

En darrer terme, el director del centre comunicara per escrit la situacié als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicacio, quedara una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccio
d'Educacié.

A criteri del director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié en la recollida tardana
de l'alumne després de comunicar-ho als serveis socials del municipi, caldra informar-ne el director o
directora dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el o la gerent del Consorci d'Educacié per
tal que, si escau, ho posi en coneixement de la Direccié General d'Atencio a la Infancia i
I'Adolescéncia (DGAIA) del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Problemes entre els progenitors en relacié amb els fills
En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d'alumnes menors d'edat,

cal tenir en compte els criteris segients:

Com a regla general



- No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els pares dels
alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

- Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les relacions
esmentades.

- Exposar en un lloc visible I'horari maxim de recollida dels alumnes, que ha de preveure un
marge raonable de retard i ha de determinar la persona o persones que es faran carrec dels
alumnes un cop se superi el temps de recollida fixat.

- No deixar mai sol un alumne.

Com a qlestions especifiques
Actuacions de la policia o de la DGAIA en les dependéncies del centre.

En el suposit que funcionaris de la policia es presentin en les dependencies del centre, cal tenir
presents els criteris d'actuacio segulents si demanen d'endur-se un alumne:

- Que s'acreditin com a policia mitjangant I'exhibicié del carnet professional.

- Que aportin el requeriment judicial o de la fiscalia que ordena I'actuacio.

Si demanen la identificacié o les dades d'un alumne, cal fer el seguent:

- Cap persona no esta obligada a proporcionar informes dels alumnes a peticié d'un advocat.
Cal exigir requeriment judicial oportu.

- El pare o mare, si no ha estat privat judicialment de la patria potestat, té dret a rebre
informacio sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

- El pare o mare privat de la patria potestat s'ha de sotmetre al regim de relacions amb el fill
establert mitjangant senténcia judicial.

- Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones que en tenen la
patria potestat. Aquesta I'exerceixen ambdds progenitors o un de sol amb el consentiment
exprés o tacit de I'altre i sén valids els actes que faci un d'ells segons I'Us social i les
circumstancies. En cas de desacord entre progenitors cal complir el que determini el jutge.

- Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, al pare, mare, tutor o tutora
que en tingui atribuida la guarda i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat anteriorment cal demanar
el requeriment judicial corresponent.

Menors en situacié de desemparament.

En el suposit que es presentin al centre funcionaris de la Direccié General d'Atenci6 a la Infancia i
I'Adolescéncia (DGAIA) per recollir un menor que ha estat declarat en situacié de desemparament
per resolucié administrativa de la DGAIA, aquests han d'acreditar-se i lliurar al centre una copia de
l'autoritzacio emesa pel cap dels serveis territorials d'Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia en qué
consti la referéncia de la resolucié esmentada. En aquest suposit, el centre ha de lliurar el menor als
funcionaris i conservar una copia de l'autoritzacié presentada i també de les dades de I'acreditacié
dels funcionaris que hagin dut a terme la recollida.

Presumpta comissio, per part d'alumnes, d'algun tipus de delicte en les
dependéncies en el centre.

- Incoar des de la direcci6 I'expedient corresponent a I'alumne per escatir les seves
responsabilitats, d'acord amb I'article 37 de la Llei d'educacié, sens perjudici de les mesures
cautelars que es puguin adoptar (vegeu els protocols per a la millora de la convivéncia:
Protocol de deteccid i intervencio en cas de conflicte greu amb I'alumnat).

- Denunciar el cas a la policia o al ministeri fiscal, d'acord amb la disposicié addicional
dinovena del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

- Informar la Inspeccié d'Educacié i els serveis territorials 0, a la ciutat de Barcelona, al
Consorci d'Educacio. resolucié esmentada. En aquest suposit, el centre ha de lliurar el menor
als funcionaris i conservar una copia de l'autoritzacié presentada i també de les dades de
I'acreditacié dels funcionaris que hagin dut a terme la recollida.

En el suposit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que un alumne ha comés algun acte
presumiblement delictiu (p. ex. trafic d'estupefaents o una agressio), cal fer el seglient:



- En el supdsit que els indicis de la presumpta comissio d'un delicte es desprenguin de la
tramitacié d'un expedient incoat pel director o directora del centre, cal que l'instructor elabori
un informe i que el titular del centre el trameti al Ministeri Fiscal, a la Inspeccié d'Educacio i
als serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, al Consorci d'Educacio.

- En el cas d'aldarulls de control dificil o impossible, produits per alumnes o terceres persones
dins el centre, el director del centre ha d'avisar la policia a fi de restablir I'ordre public.

- En el supdsit de menors de 14 anys denunciats per haver comés una infraccié penal o
implicats en una situacié que pot comportar risc per a la integritat fisica o psicologica d'algun
membre de la comunitat educativa o alterar greument el funcionament del centre i les
families, cal activar el Protocol d'actuacio, entre el Departament de Benestar Social i Familia i
el Departament d'Ensenyament de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, per garantir
una intervenci6 coordinada en les situacions de conflicte, assetjament escolar o comissio
d'una infraccié penal denunciada en les quals estiguin implicats menors de catorze anys, la
qual cosa cal comunicar al referent territorial d'aquest protocol en els serveis territorials o en
el Consorci d'Educacio de Barcelona.

Atencié a infants i adolescents transgénere o intersexuals en el centre.

Quan el pare, mare o el tutor o tutora legal, o el mateix alumne si és major d'edat, comunica una
identitat de génere sentida diferent al sexe assignat en néixer i la peticié que sigui tractat i anomenat
d'acord amb el nom del genere amb qué s'identifica, el director del centre, d'acord amb la Llei
11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgénere i
intersexuals i per erradicar 'homofdbia, la bifobia i la transfobia, ha de facilitar que el centre educatiu
constitueixi un entorn amable i segur perque I'alumne pugui viure de manera natural la seva identitat
de génere i expressio de génere.

A fi de garantir I interés superior de I'lnfant o adolescent, d'acord amb la Llei 14/2010, del 27 de
maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia, el director del centre educatiu ha de
demanar a les families que aportin:

- la comunicacio signada per les persones que exerceixen la patria potestat de I'Infant o
adolescent en qué s'informa que I'alumne sent una identitat de génere diferent al sexe
assignat al néixer i en qué se sol-liciti que sigui tractat i anomenat d'acord amb el nom del
genere amb qué s'identifica.

La direccié del centre, en funcio de les necessitats detectades, un cop escoltada la familia, i si escau,
amb l'assessorament dels professionals de I'equip d'assessorament i orientacio psicopedagogica
(EAP) i els orientadors de centre, ha de valorar les actuacions que cal fer en I'ambit escolar.

Amb la finalitat que el centre constitueixi un entorn amable i segur on viure de manera natural la
identitat de génere o expressié de génere, sén actuacions possibles:

- Indicar a la comunitat escolar del centre que es dirigeixi a I'alumne pel nom del génere amb
que s'identifica.
Adequar el nom i el génere amb qué se sent identificat I'alumne: llistes de classe, informes,
carnets i altra documentacié de caracter intern o que tingui com a unic destinatari la familia o
l'alumne.
- Garantir la llibertat en el vestir d'acord amb la que I'alumne se senti identificat.
- Facilitar I'accés als lavabos i als vestuaris que li corresponen d'acord amb la identitat de
genere, buscant sempre la solucié més adequada per a tots els alumnes.
- Facilitar la realitzaci6 d'activitats no segregades per sexe.
- Orientar els professionals dels centres amb el suport, si escau, de I'EAP de centre
Es molt important garantir que en el Registre d'alumnes (RALC) i en tota la
documentacié generada oficialment (certificats i informes externs, actes d'avaluacié, actes de
qualificacions, expedient académic, etc.), s'identifiqui la persona d'acord amb el nom que figura en el
Registre Civil.

Alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu que per completar el seu procés
educatiu compaginen, de forma temporal, I'assisténcia al centre educatiu amb intervencions
terapéutiques.



Els alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu que per completar el seu procés
educatiu o per estimular aspectes personals importants per al seu desenvolupament han de
compaginar, de forma temporal, I'assisténcia al centre escolar amb intervencions terapeutiques fora
del centre i per evitar jornades extenses que poden perjudicar el seu benestar, poden reduir I'horari
lectiu, prévia autoritzacié de la direccié del centre.

Per a aquesta autoritzacio cal el segient:

- La sol'licitud escrita de la familia.

- L'informe del centre terapéutic prestador del servei conforme I'alumne rep aquesta terapia i
es fa carrec de la responsabilitat civil i laboral.

- El Pla individualitzat de I'alumne que coordini i incorpori la intervencio terapéutica com una
part de la intervencié educativa global, signat pels pares i el director o del centre, revisat i
avaluat trimestralment.

- L'informe de I'EAP que corrobori la necessitat de tractament.

- El Pla individualitzat ha de constar en I'expedient de I'alumne.

b

15- Salut escolar

( Seguint les instruccions del Departament)
Farmaciola

Al centre hi ha una farmaciola a secretaria i una altra a la sala de professors per a I'Us i la necessitat
de qualsevol persona, no accessible als alumnes. El director ha decidit com a persona responsable
de la farmaciola de la sala de professors al professor que hi hagi de permanéncia en el moment de
necessitat de la farmaciola per a qualsevol alumne o personal del centre que la necessiti, i que sera
la secretaria 'encarregada de supervisar-ne periodicament el contingut, reposar-hi el material i
controlar-ne les dates de caducitat.

Contingut de la farmaciola

Material Utilitat
Gases esteérils, millor en bosses individuals Per comprimir o cobrir la ferida per netejar i
cobrir les ferides un cop s’ha posat
I'antiséptic
Benes de diferents mides (de 5cm, 7 cm i Per subjectar les gases estérils que
10 cm) cobreixen la ferida neta
Esparadrap, preferiblement antial-lérgic Per subjectar les gases o les benes amb qué

es cobreix la ferida

Caixa de tiretes Per cobrir ferides lleus i poc extenses
Sabé liquid Per rentar les mans i les ferides lleus
Sérum fisioldgic Per netejar tota mena de ferides

Aigua oxigenada Per aturar les hemorragies




Termdmetre Per conéixer la intensitat de la febre

Tisores de punta rodona

Pinces Per extreure cossos estranys

Antiséptic d’us extern: solucié aquosa de Per protegir les ferides un cop estiguin ben
povidona iodada al 10% o clorhexidina netes

Alcohol 70% Per desinfectar el material i per a la pell

intacta (sense ferides).

Producte per a les picades Per alleujar la coissor
Guants d’'un sol us Per fer servir sempre que realitzem una cura.
Paracetamol Per tractar la febre sempre que sigui igual o

superior a 38°C amb l'autoritzacié del pare,
mare o tutor.

Cal guardar sempre el contingut en el seu envas original, amb el seu prospecte si en porta. S’han de
revisar periddicament les dates de caducitat.

Teléfons d’urgéncia

Emergéncies : 112

Centre Nacional de Toxicologia: 91 562 04 20

Sanitat respon 902 111 444

Com actuar davant d’una ferida lleu ?

Cal seguir aquest ordre:

. Renteu-vos les mans amb aigua i sabé abans de comengar la cura.

. Utilitzeu els guants d’un sol Us.

. Netegeu abundantment amb aigua i sabé la ferida de dins cap a fora.

. Traieu els cossos estranys visibles: estelles , sorra...

. Si hi ha hemorragia, premeu sobre la ferida amb una gasa durant tres minuts.

. Aplicar-hi I'antiséptic (povidona iodada en solucié aquosa o clorhexidina).

. Protegiu la ferida amb una tireta 0 una gassa (en aquest cas subjecteu amb una bena o
esparadrap).

8. En acabar, renteu-vos les mans amb aigua i sabé.

NOoO O, WN -

Administracio de medicaments als alumnes

Seguint les recomanacions del Departament de Salut i la Societat Catalana de

Pediatria, s'ha inclos el paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de

Catalunya. Per administrar-lo cal tenir l'autoritzaci6 signada dels pares, mares o tutors

legals de I'alumne (el centre educatiu ha de demanar en el moment de la inscripcié de

I'alumne al centre I'Autoritzacio per a I'administracié de paracetamol i seguir les

recomanacions d'us elaborades per la Societat Catalana de Pediatria i pels

departaments d'Ensenyament i de Salut de la Generalitat de Catalunya.

Per poder administrar medicaments als alumnes, sempre que sigui imprescindible fer-ho en horari
lectiu, cal que els pares, mares o tutors legals aportin un informe médic on consti el nom de I'alumne,
el nom del medicament que ha de prendre i la pauta

d'administracié. Aixi mateix, els pares, mares o tutors legals han d'aportar una

autoritzacié on es demani, al director o directora del centre educatiu, I'administracié al fill o filla del
medicament prescrit d'acord amb les pautes que constin en l'informe

esmentat i se n'autoritzi I'administracié als professionals del centre.



Es convenient que el centre mantingui en un Unic arxiu les receptes, els informes dels
metges i els escrits d'autoritzacié.
En aquest sentit cal assenyalar que els professionals del centre només poden fer
accions que no requereixen cap titulacio sanitaria i que les poden fer els familiars o
cuidadors, en general, dels fills sempre que hagin rebut ensinistrament previ (s'hi inclou
I'administracio de farmacs d'Us habitual en pediatria); també poden fer cures senzilles (d’erosions i
petites ferides), i també la primera atencié a qualsevol incident inesperat.
Actuacions del personal en situacions d'emergéncia
Prop de cada farmaciola i en un lloc visible hi ha d'haver les instruccions basiques de
com actuar davant de qualsevol situacié d'emergéncia; el director o directora ha de
garantir que tot el personal del centre les conegui.
Davant d'una situacié d'emergéncia cal fer el segient:

1- no deixar sol I'alumne,

2- trucar al 112 (si és possible amb el CIP de I'alumne a ma), i

3- avisar la familia de I'alumne
16- Protocol d’actuacio en un dia de pluja

Entrada al centre

El dies que plogui, el professor d’acollida posara papers/serradures al terra a les
entrades fins I'escala per tal d’evitar acumulacions d’aigua i relliscades.

Cada professor habilitara un contenidor al costat de la porta de cada aula per tal de
deixar els paraigles que portin els alumnes i evitar que es mullin les classes i rellisquin.
Els alumnes podran entrar al centre una mica abans de I'hora de I'entrada.
Sortida del centre
En cas de ploure molt, els alumnes sortiran de manera ordenada evitant aglomeracions.
17- Protocol de substitucid en cas d’abséncia d’un professor.
No planificada:

Es tractara sempre que sigui possible que el professor que falti sigui substituit per un professor del
mateix nivell escolar: Infantil, primaria o secundaria.

Sera el professor que hi sigui de permanéncia. En cas de que aquesta opcié no sigui possible, ho
faria un professor que estigui fent refor¢ en alguna classe, no es podra fer el desdoblament de classe
i com a ultim termini es recorrera al professor que tingui tutoria. En aquest cas, es trucaria als pares i
se’ls hi demanaria un canvi de data.

Si la situacio ho permet, es valorara in canvi d’horari entre el professor substitut i el professor que
falta, o s’informara al/s substitut/s de la feina que es portara a terme durant la substitucid.

18- Aules d'us comu

Aquestes aules es reserven a través del calendari Office per tal de no coincidir cursos.

e AULA AUDIOVISUAL 3r pis



L’Uus d’aquesta aula estara registrada a I'horari, prioritzant la roboética, els grups reduits i
sempre amb supervisié docent.

e |IPAD'S: 2n pis

Aula equipada amb 30 Ipad's i 30 ordinadors.

Es podra fer servir aquesta aula per treballar reforgos i speakings.

Tot el material TIC es pot reservar per portar-lo a l'aula ordinaria a CS.
¢ PSICOMOTRICITAT: planta baixa

Aquest espai s'utilitza per les classes de psicomotricitat i tallers d'Infantil, assajos d'activitats
motrius (balls, cantics, teatre...), exposicions, activitats extraescolars de ball...

19- Serveis del centre:

*  Menjador, material, psicopedagogia, logopédia, acollida matinal i de tarda, aula de suport i
reforg individualitzat.

Activitats extraescolars del centre:

* Classes de ball.

4 Ay

20- Calendari de reunions.

1- CLAUSTRES: 1r dilluns de cada mes. Presencials: 17:05 h.
2- REUNIONS D’ETAPA

ESO: primer dilluns de cada mes, coincidint amb el claustre a les 13:15h.
PRIMARIA: els dimarts anteriors al claustre a les 13:05h.

INFANTIL: els dilluns abans del claustre a les 13:05h. (en cas de ser festiu es fara el mateix
dia del claustre)

3- EQUIP DIRECTIU
Els dilluns i dimarts, de 14:30 a 16:10 hores.

4- CONSELL ESCOLAR

- Al menys una vegada al trimestre i cada vegada que sigui necessari. No s’estableixen dies
fixos. Sera avisat amb anticipacié suficient per tal de coordinar total assisténcia dels seus
components. (La primera reunio sera abans del 30 d’octubre )

(Les reunions de coordinacié es celebren en les hores establertes a I'horari de cada professor).




21- Carta de compromis educatiu

‘ Col-legi
= Sant Gervasi

L'Hospitalet de Llohregat
Carta de compromis educatiu
Les persones sotasignats:

En LUIS ARMANDO MARTINEZ ANTON representant legal del centre docent privat concertat

SANT GERVASI i

0\ SRS
(pare, mare, tutor, tutora)
de =110 0o T 1= = ,
reunits a la localitat de L’Hospitalet de Llobregat, amb data
MANIFESTEN

Que la Llei d’Educacio de Catalunya, preveu la confeccioé de la Carta de Compromis Educatiu, i
el Decret 102/2010 d’Autonomia dels Centres educatius, al seu Art.7 la regula.

Que, conscients que I'educacié d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola,
determinen, de mutu acord, que la relacio familia-centre, es regira per un esperit de col-laboracié
mutua i confianga per tal de contribuir i incidir conjuntament en la formaci6 dels alumnes.

Que pels motius exposats, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els
seglents:

COMPROMISOS
Per part del centre

1- Impartir el tipus d’educacié definit en I'ideari del centre dins el marc de la Constitucio i de les
lleis.

2- Facilitar a 'alumne/alumna una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la
seva personalitat.

3- Propiciar la participacié de la Comunitat Educativa a través dels seus representants en el
Consell Escolar i participar en el procés d’eleccio dels mateixos.

4- Vetllar per fer efectius els drets en 'ambit escolar de pares/mares, alumnes i professorat.

5- Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de I'alumne/alumna.

6- Informar la familia sobre el projecte educatiu del centre i sobre les seves normes
especifiques de funcionament i de régim intern.

7- Informar la familia i 'alumne/alumna sobre els criteris que s’aplicaran per a I'avaluacio del
rendiment académic de I'alumnat, fer-ne una valoracié objectiva i, si s’escau, facilitar a la
familia aclariments respecte dels resultats de les avaluacions.

8- Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries que s’escaiguin per atendre
les necessitats especifiques de I'alumne/alumna (en el marc dels recursos disponibles) i
mantenir-ne informada la familia.

9- Mantenir comunicacié regular amb la familia, com a minim, dos cops durant el curs per
informar-la de I'evolucié académica i personal de I'alumne/I'alumna.

10- Informar la familia de les tasques d’estudi que cal fer fora de I'horari lectiu, del seu grau
d’acompliment i de la valoracié que se’n fa en el procés d’avaluacio.



11- Oferir una educacié que estimuli les capacitats, competéncies i habilitats de I'alumnat, que
sigui adequada als diferents ritmes d’aprenentatge i en fomenti I'esforg i el rendiment.

12- Contribuir a queé els alumnes rebin una educacié, amb la maxima garantia de qualitat,
conforme els fins establerts en la Constitucid, en I'Estatut de Catalunya, en les lleis
educatives i en el projecte educatiu del centre.

13- Garantir la gratuitat dels ensenyaments que el centre t¢ en régim de concert amb la
Generalitat de Catalunya, amb la part que és objecte de finangament public; si bé si
percebra, de comu acord amb les families, quantitats en concepte d’activitats
complementaries, extraescolars i serveis escolars.

14- Procurar 'adequada col-laboracio entre el centre i la familia per assolir la millora permanent
en la tasca educativa.

Per part de la familia

1- Respectar el caracter propi del centre inclos en el projecte educatiu, les normes de
funcionament del centre i el seu régim disciplinari .

2- Respectar I'exercici de les competéencies técnico-professionals del personal del centre.

3- Procurar I' adequada col-laboracié entre la familia i el centre per assolir la millora permanent
en la tasca educativa.

4- Instar el fill/la filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, aquelles que afectin la convivéncia escolar i el normal desenvolupament de les
classes.

5- Seguir el procés educatiu dels fills, com a principals responsables en I'educacié, provocant les
circumstancies adients que fora i dintre del centre puguin fer més efectiva I'accié educativa de
'escola.

6- Informar als educadors d’aquells aspectes de la personalitat i circumstancies dels seus fills que
estimin convenients per ajudar a la seva formacio.

7- Vetllar per tal que el fill/la filla compleixi amb el seu deure basic d’estudi i d’assisténcia regular
i puntual a les activitats académiques, aixi com la realitzaci6 a casa de les tasques
encomanades pel professorat.

8- Procurar |’ adequada col-laboracié i cooperacié amb el centre amb alld que afecti al creixement
maduratiu i 'educacié dels fills, cercant sempre la coheréncia entre I'accié educativa que es
duu a terme a casa i la que es fa al centre.

9- Ajudar el fill/la filla en I'organitzacié del temps d’estudi a casa i en la preparacié del material
per l'activitat escolar.

10- Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o

suggeriments en relacié amb I'aplicacio del projecte educatiu en la formacié del nostre fill/filla.

Facilitar a la Direcci6 les dades i la documentacié necessaries per completar I'expedient dels

fills, aixi com les informacions en relacié amb el fill/filla que siguin rellevants pel seu procés

d’aprenentatge.

Assistir a les reunions i entrevistes convocades per la Direccio i pel tutor per tractar assumptes

relacionats amb 'educacio dels fills.

Garantir la puntualitat i 'assisténcia dels fills al centre, advertint i justificant les abséncies. En

cas de malaltia dels fills, tenir informat al centre i seguir les indicacions de prevencié sanitaria

que doni el professional sanitari.

14- Garantir la higiene personal i indumentaria dels fills d’acord amb el nostre reglament.

15- Propiciar que els fills participin en les activitats organitzades pel centre.

16- Col-laborar econdmicament per al sosteniment del centre conforme a la normativa vigent
mitjangant I'abonament de les quotes en concepte d’activitats complementaries, activitats
extraescolars, serveis escolars i material escolar, aprovades pel Consell Escolar i si s’escau,
pel Departament d’Educacio.

17- Informar al fill/la filla sobre el contingut d’aquests compromisos.

11
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13



El centre La familia
(Representant legal de I'entitat titular) (pare, mare o tutor/a)
Signatura Signatura

22- Documents de gesti6 de centre

PEC (Projecte Educatiu de centre) Es I'element vertebrador del centre i de I'activitat i,
per tant, en determina l'organitzacio, la gestio i el funcionament. En revisio.

PLC (Projecte Linguistic de centre).
NOFC (Les normes d'organitzacio i funcionament del centre)

PGA (Programacio General Anual de centre) Recull la concrecio de les prioritats i dels aspectes
relatius a les activitats i al funcionament del centre per al curs escolar corresponent.

MA ( Memoria Anual): Supervisa l'activitat portada a terme durat tot el curs avaluant el compliment
dels objectius proposats al PAG.

PC: Projecte de Convivéncia : El Projecte de Convivéncia forma part del Projecte Educatiu de Centre
i recull les mesures de promocié de la convivencia, els mecanismes per a la resolucio pacifica dels
conflictes, especialment la mediacid, aixi com les mesures i actuacions d'intervencié educativa
aplicables en el cas d'incompliment de les normes d'organitzacio i funcionaments del centre i d'acord
amb la normativa vigent. (En elaboracid)

(Document revisat: setembre 2025)



